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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tstiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By ik gengih B v, Tkl ik
cumhuriyetin, llebet, muafaza ve midafea etmekir,

Meveudiyetnin veistkbalinn yegane femeli budur. Bu
femel,senin,en koymetl hazinendir, Iibalde dah, s, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahilve harici,
bedhahlanin ofacakt, Bir gin stlal ve cumhuriyetimidafaa
mecburiyetine disersen, vzifeyeatimak i, iginde
bulunaeagin vziyetin imkan ve geratinl disinmeyeceksin!
Buimbkan ve gerait, ok namisait bir mahiyett tzahir

Olailirlr. Cebren ve hile e aziz vatanm, it kaleler 2apt
i, bitin tersanelerine giimis, bitin ordulan dagihims
ve memleketin her kisest bl igal edimis olabilir. Bt bu
eratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde, idara saip olanlar galet ve dallet ve htta
iyanetiginde bulunablire, Hata bu tidar sahiler sahsi
menfaaterini, mistevlerin syast emelleyletevhit edebilrr,
Nille, akr  zaruret cinde harap v bitap g ofabiler

Ey Tirkitklnin v t, b ahvl v sratiine
dahi, vaaifen; Tork stklal ve cumburiyein kutarmakt!
Nuhta ldugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur

o Viiiss)




Sunus

Dumlupmar Anadolu Lisesi Sahinbey ilgemizin en yeni okullarindan birisidir.
2013 yilinda yapimina baslanmis olup aym yil egitim ve 6gretim calismalarina Karatas
mahallesinde bulunan Kaplan Kardegler Imam Hatip Ortaokulu binasinda
baslamistir. Okulumuz o yillarda yeni bir okul olmasindan dolayi, okul kimligi ve

okul kiiltiirtinti olusturmaya baslamstir.

Bugtin itibariyle bes yilin1 geride birakmustir. Iki mezun veren okulumuz artik
tum Gaziantep’te bilinen taninan bir okul haline gelmistir. Bu bes yil icerisinde yeni
binasina tasinmis, ogretmen kadrosunu tamamlamis laboratuvar ve eklentilerinin

donanimini tamamlamis tam kapasite calisan bir okul haline gelmistir.

Yine geride biraktigimiz senelerde lise girisi puanin siirekli artirarak 6grenci
potansiyel ve citasinu stirekli yukarilara tasmmistir. % 55'lik dilimden 6grenci aldig:

yillardan %28’lere kadar 6grenci seviyesini ytikseltmistir.

Akademik basar1 olarak ilk mezun ettigi 210 6grencinin 68’ini tiniversitede dort

yillik boltimlere yerlestirme basaris1 gostermistir.

Akademik basarmin yaninda sosyal ve sportif basarilarda da kendini gosteren
okulumuz atletizm basta olmak tizere hentbol kizlar, futbol erkeklerde siireklilik

gosteren bir basarrya ulasmistir.

Kiiltiirel ve sosyal gezileri tnemseyen okulumuz, basta Canakkale olmak tizere
Universiteleri, Gaziantep’in tarihi yerlerini, miizelerini basarili 6grencilere gezme

imkani sunmus, bu gezilere miimkiin olan en fazla 6grenci katilimini saglamistir.

Simdi sosyal, sportif, kiilttirel alanlar1 dnemseyen, akademik basariy1 stirekli
artiran, diizenli, disiplinli, temiz bir okul haline gelmemizi saglayan, bu yolda emegi
gecen tim Ogretmen ve idari kadroya ve daha 6nce hizmeti gecen okul miiduru ve

idarecilere tesekkiirii bir borg biliyoruz.

Gelecegi ellerinde sekillendirecek olan genclerin egitimle aydinlanacagina olan

inancimiz tamdir.
Isa BALCIOGLU

Okul Miidiirii

II
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Isa BALCIOGLU Okul Midurii Sait ERDEM Midur Yardimcisi
Fatma SONMEZ Miidiir Yardmmcisi Murat TEZCAN Ogretmen
Gokhan ALPDOGAN Ogretmen (Reh. Ogrt) | Yasemin BILGIN GEZEN Ogretmen

Cemal DEMIR Okul Aile Birligi B. Mehmet ERDOGAN Gontillu Veli
Nevzat UZUMCU Uye (Okul Aile B.) Giilstim GUVENC Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

DUMLUPINAR ANADOLU LISESI-TARIHCE { 2013- }:
Okulumuz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Misyonumuz okul olarak Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda

kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti vermektir. Her alanda oldugu gibi egitim ve 6gretim alaninda da plan ve program olmadan

basar1y1 yakalamak miimkiin degil. Biz de buna inanan bir ekip kurarak stratejik bir plan hazirladik.

Planli okul gelisim modeli uygulamalar: ile degisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa vadeli planlar yaparak bu planlar1
uygulamak, yillik hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasma diizeylerini 6l¢mek, alternatif senaryolar olusturmak gibi okul
isleyisine yeni bir anlayis ve ¢alisma sistematigi kazandirmak amaclanmaktadir. Okul gelisim stireci birbirini takip eden

basamaklardan olusmaktadir. Her basamak bir sonraki basamagin hazirlik asamasidir.

Okul gelisim stirecinin basarili ve amacina uygun olarak ytirtitiilmesindeki en biiytiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi

ve okul toplumunun okul gelisim ¢calismalarinin yararina inanmasidir.

Dumlupmar Anadolu Lisesi Sahinbey ilgemizin en yeni okullarindan birisidir.2013 yilinda yapimina baslanmis olup ayni yil
egitim ve 6gretim calismalarina Kaplan Kardesler [mam Hatip Ortaokulu biinyesinde baslamistir. Okulumuz yeni bir okul

olmasmdan dolay1, okul kimligi ve okul kiiltiirtinti olusturmaya baslamustir.

2013-2014 egitim 6gretim yilindan bu donem 6gretim yili baslarina kadar ¢ok yogun, planli ve programli calismalar sonucunda
okulumuzda 6nemli, dikkat gekici gelismeler yasanmakta olup basta Kaymakamhigimiz, flce Milli Egitim Mudiirltigtimiiz,

3



ogretmenlerimiz, okul aile birligimiz, okul aile birligi baskanimiz, velilerimiz, hayirsever vatandaslarimizin gayretleri ile

okulumuzu iyi bir noktaya getirme gayretini gosterilmislerdir. Emegi gecen herkese stikranlarimizi sunariz.

E - OGRENCI BASARILARI:

2013-2014 Egitim- (")gretim Y1l

Ali Deniz SEKMEC- Cirit atma TURKIYE 1.si
Ali Deniz SEKMEC- Cirit atma 11 1.si
Kiirsathan DEGER- 100 m.1l 2.si

Ali DOGAN- 300 m. Engelli kosu 11 3.sti

Ali BALCI- Disk atma 11 3.sii

YVVVYVY

2014-2015 Egitim- Ogretim Yili

Hentbol Kiz Takimi: Gaziantep I Tkinciligi

Hiiseyin MESE: Bireyselde Boks Gaziantep Il Birinciligi

Merve Nur Bayat: Kros yarismasinda(3000 metre)Bireyselde il Ugtinciiligi

Okul Kizlar Atletizim Takimi: Kros Yarismasinda 1l Uctinciltigii

Erkekler:Oryantiring Yarsmasinda il Dordtinciiliigi

Mehmet OZKAYA: Tiirkiye Fitnes Kuliibii-Tiirkiye Geneli Yarismasi- Tiirkiye Ugtinciiltigii

YVVVVYY

2015-2016 Egitim- Ogretim Yil1

GENC KIZLAR HENTBOL: Gaziantep 11 Birinciligi (Takim)

GENC ERKEKLER FUTSAL: Gaziantep il Dordiinciiliigii (Takim)

GENC KIZLAR KROS: Gaziantep Il Dordiinciiliigii (Takim)

GENC ERKEKLER KROS: Gaziantep Il Dordiinciiliigii (Takim)

KURTULUS KUPASI GENC KIZLAR BOCCE: Gaziantep I Birinciligi(Bireysel)

YVVVVYVY



» KURTULUS KUPASI GENC ERKEKLER DART: Gaziantep il Birinciligi(Bireysel)
» GENC ERKEKLER YUZME: Gaziantep Il Uctinciiliigii(Bireysel)

> GENC KIZLAR KARATE: Gaziantep Il Ikinciligi(Bireysel)

> GENC ERKEKLER KARATE: Gaziantep 11 Ugtinctiltigii(Bireysel)

2016-2017 Egitim- (")gretim Y1l

GENC ERKEKLER FUTBOL: Gaziantep Il Ikinciligi (Takim)

GENC ERKEKLER FUTBOL: Bolge Birinciligi (Ttirkiye Yari finalleri)
GENC KIZLAR HENTBOL: Gaziantep 11 Ikinciligi

GENC KIZLAR HENTBOL: Turkiye Sampiyonast (Takim)Derece Yok
GENC ERKEKLER BASKETBOL: Ceyrek final

GENC ERKEKLER BISIKLET: Takim halinde il birinciligi

GENC ERKEKLER BOCCE: Takim halinde il birinciligi

GENC ERKEKLER DART: Takim halinde il birinciligi

MODERN PENTATLON: Bireyselde iki 11 Birinciligi

BOKS: Bireyselde iki il Birinciligi

Tekwondo: Bireyselde 11 Ugtinciiliigii

Karate : Bireyselde iki I Birinciligi

Karate : Bireyselde 11 Ugtinciiliigi

Karate : Bireyselde ki Bolge Birinciligi

BADMINTON: Ceyrek Final

GENC ERKEKLER DART: Tiirkiye 1.1igi (Bireysel)

GENC KIZLAR ATLETIZM: Takim halinde il Uctinciiliig

GENC ERKEKLER ATLETIZM: Takim halinde 11 Birinciligi

GENC KIZLAR PALETLI DINAMIK APNEA:Tiirkiye birinciligi

VVVVVVVVVVVYVYVVVYVYVYY



2017-2018 Egitim Ogretim Yil1

GENC KIZLAR HENTBOL: 11 ikincisi

GENC KIZLAR ATLETIZM: 11 iiciinciisii

GENC ERKEKLER ATLETIZM: 11 ticiinciisii

HALK OYUNLARI: 11 iiciinciisti

ATLETIZM 400m TURKIYE SAMPIYONASI: Tiirkiye tigtinciliigi
KARATE: 1l birinciligi bolge tigtinciiliigi

KARATE: 1l birinciligi bolge birinciligi Tiirkiye tigtinciiltigi
KARATE: 1l birinciligi bolge tigtinciiliigi

ATLETIZM: 11 birinciligi boslge tiginctligii

YVVVVVYVVY

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda okulumuz, TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Proje bagvurulari kabul edilerek,20 adet projemizin

sergilenmesi gerceklesmistir. eTwinning-alaninda proje calismalar: yapilmis ve yeni projelerle calismalar devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
https:/ /www.google.com/maps/place/Duml
Biilbiilzade Mahallesi 47 Nolu Sokak No4 ) ) up%C4%B1nar+Anadolu+Lisesi/@37.0262827,3
Adres: . Cografi Konum (link):
Sahinbey /GAZIANTEP 7.3423362,15z / data=!4m>5!3m4!1s0x0:0x925aca0
de86eela5!8m2!3d37.0262827!4d37.3423362
Telefon Numarast: | 03423710105 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 751857@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sahinbeydumlupinaral.meb.k12.ir
Kurum Kodu: 751857 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 62
Kiz 632 Kadmn 30
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 530 Erkek 29
Sayis1
Toplam 1162 Toplam 59
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:23
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 75,19 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://www.google.com/maps/place/Dumlup%C4%B1nar+Anadolu+Lisesi/@37.0262827,37.3423362,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x925aca0de86ee1a5!8m2!3d37.0262827!4d37.3423362
https://www.google.com/maps/place/Dumlup%C4%B1nar+Anadolu+Lisesi/@37.0262827,37.3423362,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x925aca0de86ee1a5!8m2!3d37.0262827!4d37.3423362
https://www.google.com/maps/place/Dumlup%C4%B1nar+Anadolu+Lisesi/@37.0262827,37.3423362,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x925aca0de86ee1a5!8m2!3d37.0262827!4d37.3423362
https://www.google.com/maps/place/Dumlup%C4%B1nar+Anadolu+Lisesi/@37.0262827,37.3423362,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x925aca0de86ee1a5!8m2!3d37.0262827!4d37.3423362
http://sahinbeydumlupinaral.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 27 53

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 34 29 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 2050 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari 4
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvar1 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 370 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7300 Zumre odalar1 8
Okul Kapal1 Alan (m2) 2050 Atolye(Resim+Miizik) 4
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 24

Diger (Arsiv+depo............. ) 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 16 19 35 10/1 13 19 33
9/B 14 19 33 11/A 14 15 29
9/C 14 21 35 11/B 17 12 29
9/D 15 19 34 11/C 14 14 28
9/E 16 19 35 11/D 16 13 29
9/F 15 17 32 11/E 14 19 33
9/G 16 19 35 11/F 10 22 32
9/H 13 22 35 11/G 11 19 30
9/1 14 19 33 11/H 10 15 25
9/K 15 19 35 12/A 9 9 18
10/ A 12 21 33 12/B 7 10 17
10/B 17 18 35 12/C 10 10 20
10/C 15 20 35 12/D 11 20 31
10/D 18 16 34 12/E 14 8 22
10/E 16 20 36 12/F 11 21 32
10/F 15 20 35 12/G 10 11 21
10/G 17 16 33

10/H 13 20 33

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 43 TV Sayist 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 21 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 1 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 56000,00 TL 56000,00 TL
2017 6000,00 TL 60000,00 TL
2018 6700,00 TL 65000,00 TL
2019 7100,00 TL 67000,00 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORuE
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Swra ~ A = ~ IR R w
MADDELER 3 o ) ) % )
No = = & fE i| §
S = g N ° =
- ™ c c
5 5 3B =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %38 %47,6 | %63 | %63 | %15
gortsebilirim.
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %34,9 | %38 %11,1 | %9,5 %6,3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %55,7 | %24,2 | %7,1 %2,8 %10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. | %28,3 | %324 | %21,6 | %10,8 | %6,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %54,4 | %294 | %8,8 %5,8 %1,4
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %20 %31,4 | %25,7 | %8,5 %14,2
gorusleri almair.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %34,7 | %37,6 | %159 | %5,7 %b5,7
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %43,4 | %289 | %11,5 | %5,7 %10,1
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %46,3 | %31,8 | %11,5 | %7,2 %2,8

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %50,7 | %26,8 | %11,9 | %8,9 %1,4

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %51,5 | %27,2 | %10,6 | %6 %4,5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %20 %20 %30 %14,2 | %15,7
gtvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %29 %29 %16,1 | %9,6 %16,1
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Temiz olmasi

Universite stnavina hazirlanmada

yetersiz
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Disiplinli olmasi

Deneme smav1 yetersiz

Ogretmenlerimiz ¢ok iyi

Temizlik parasi ¢ok fazla

Yeterli faaliyetler olmas

Kantin fiyatlar1

Arag gere¢ bakimindan yeterli

olmasi

Rehberlik hizmetinin eksik

Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A 2 A4 c?- 2
E = E SRS E
No 2R 2 ZE @ 3
s = g S £
c ™ o B o g
= 3 =} c
3
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. %37,1 | %54,3 | %2,9 %5,7 %0
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %77,1 | %229 | %0 %0 %0
3 Her turlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %42,9 | %45,7 | %2,9 %5,7 %2,9
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %48,6 | %45,7 | %0 %2,9 %2,9
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %31,4 | %60 %2,9 %5,7 %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %57,1 | %0 %2,9 %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %31,4 | %28,6 | %17,1 | %11,4 | %11,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %371 | 57,1 | %2,9 %2,9 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %28,6 | %62,9 | %2,9 %5,7 %0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik %34,3 | %57,1 | %0 %8,6 %0
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini | %40 %57,1 | %29 | %0 %0
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece tgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %37,1 | %37,1 | %8,6 %8,6 %8,6
12
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. | %45,7 | %48,6 | %0 %5,7 | %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Uyumlu ve disiplinli bir okul olmast

Ulasim

2 | lyi bir egitim verilen kurum olmast

Kurallar ve faaliyetlerin uygulamada zorluk ¢ekilmesi

3 | Kendini yenileyen ve gelistiren okul olmasi

Kapal1 spor salonunun olmamast

4 | lyi bir vizyona sahip olmasi

Akademik basarmin diisiik olmasi

5 | Egitimcilerin basarili performanslar:

Spor alanin disinda 6énlem alimiyor olmasi

Veli Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER A A £E Z A
E = =N SRS e
No = 2 2 55 7 3
Sz g Ng o C 3
c ™ = = c 9;
= =! =} c
=!

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %43,6 | %379 | %6,8 | %45 | %6,8

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %45,0 | %30,7 | %8,7 %8,7 %6,5
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %304 | %33.6 | %15,2 | %9,7 %10,8

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %23,8 | %375 | %13,6 | %13,6 | %11,3

5 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %329 | %29,5 | %14,7 | %9 %13,6
kullanmaktadar.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. %50,5 | %28,7 | %5,7 %8 %6,8

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. %31,3 | %33,7 | 17,4 | %104 | %6,9

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli %31,3 | %34,3 | %8,9 %13,4 | %11,9
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %42 %34 %7,9 | %79 | %79
dustintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40,9 | %26,1 | %13,6 | %10,2 | %9

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %41,3 | %29,8 | %13,7 | %10,3 | %4,5

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %37 %37 %8,9 %12,3 | %4,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %28,2 | %32,6 | %14,1 | %13 %8,6

diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Spor etkinliklerinin basarili olmasi

Kiiltiirel etkinliklerin olmamasi

Okul temiz ve diizenli

Temizlik fiyatinin ytiksek olmasi

Disiplin konusunda hassas olmasi

Kantin fiyatlarinin ytiksek olmasi

Ogretmenlerin bagarili olmast

Gereginden fazla masraf

Cocuklar: kotii aliskanliktan uzak tutma

Ogretmenlerin biiyiik beklentide olmast
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi (2019-2023)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclu Yonler
Ogrenciler Siavla gelen 6grencilerin akademik ve sosyal yonden istenilen bir kurumda olmalar:
Calisanlar Motivasyon ve moral yoniinden yiiksek diizeyde olmasi
Veliler [letisim araclari ile kolay ulasilabilir olmasi
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Bina ve Yerleske

Cografi konumu ve mahalli yonden iyi bir yerde olmasi

Donanim

Teknolojik ve arac-gereg yoniinden istenilen diizeyde olmasi

Biitce

Maliyet ve ekonomik agidan uygun bir ortam olmasi

Yonetim Stiregleri

[dari ve personel yonden eksiksiz olmast

[letisim Siirecleri

[letisim araclarin cesitli olmast

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Kalitenin diismesine yol acan smavsiz 6grenci alan kurum olmasi
Calisanlar Personel seciminde nitelik bakimindan kriterlerin belli olmamasi
Veliler Velilerin egitime ve okula gerekli zamani ayirmamalari.

Bina ve Yerleske

Disaridan gelebilecek olumsuzluklara agik bir alanda olmasi

Donanim Ogrenci diizeyinin diisiik olmasindan dolay1 teknik donanimin kullanilmasindan
kagimilmasi
Bitce Ekonomik yonden destekleyici bir veli bilincinin olusmamasi

Yonetim Siirecleri

[dari ve personel degisikliginin sik sik olmasi

[letisim Stirecleri

Insan iliskilerinin giderek iletisim cagiyla birlikte dejenere olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
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Politik Siyasi etkenler, vergi politikalar1 ve oranlari, cevre duyarliligi, biirokrasinin isleme
sekli, ttiketici koruma egitimi

Ekonomik Teknolojik gelisimin ekonomi tizerindeki muhtemel etkileri, enflasyon, issizlik, is¢ilik
maliyetleri, gelir dagilimi, ekonomik istikrar..vb.

Sosyolojik Nifus artis hizi, egitim, niifus dagilimi, calisma aliskanliklar1 ve degisimi, sosyal
degisim egilimi

Teknolojik Gelisen egitim teknolojilerinin degisimi, AR-GE durumu, otomasyon, teknoloji

tretimi, teknoloji transferi

Mevzuat-Yasal

Ttketici kanunlari, gtivenlik standartlari, is kanunlar1 gibi kanuni diizenlemeler,yasa

ve yonetmelik diizenlemeleri, yonergeler, genelgeler...v.b.

Ekolojik Bolgenin egitim ortamui agisindan uygun olmasi, sartlarin verimli olmasi, cografi
konumun uygun olmasi
Tehditler
Politik Mevzuat degisikligi ile birlikte, uygulamalarin degismesi
Ekonomik Tasarruf tedbirlerinin istenilen diizeyde uygulanmamasi,
Sosyolojik Egitimin, egitim politikalarimin davrams odakli olmamasi,
Teknolojik Teknolojinin ve toplumun hizli degisimi sonucu egitimin bu hiza ayak

uyduramamasi, teknoloji transferinin hizli gerceklesmesi, milli kaynaklarin atil

duruma diismesi (Lab.araglar: gibi, BT Lab.gibi)

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen mevzuat, mifredat programlari, kanun ve yonetmelik degisiklikleri,

Ekolojik

Sanayi kenti olmasi, egitimin ikici plana itilmesi,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasmanin mahalli boyutta dengeli olmamasi, belli yerlerde kiimelenmesi (Akkent mah.gibi)

2 | Trafik ve ulasimin zorluklar1

3 | Maddi imkanlar (ekonomik durumu zayif insanlarin egitimde istenilen diizeye ulasamamasi)

4 | Mifredat ve program, okul tiirti ve sinav sekillerinin sik sik degismesi

5 | Egitimci seciminde kalitenin ve ehliyetin g6z ard1 edilmesi

6 Ogretmenlerin yer degisikliginde belli standartlarin konulmamasi (siire, rotasyon, kalite, yiiksek lisans, hizmet igi
egitim...vb.)

7 | Egitimcinin belli periyotlarla taramadan gecirilmesi (Alan ve beceri sinavi gibi)

3 Ders arag ve gereclerin maksimum diizeyde kullandirilmasi (Bunun i¢in derslerin siire ve sayisinin yeniden
belirlenmesi)

9 | Bireylerin egitime olan ihtiyacinin olup olmadigmnin tespit edilmemis olmasi

10 | Velilerin egitime bakis agis1

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci merkezli egitim ile basar1 elde edilmesi

2 | Diistinen, arastiran ve sonuca ulastirabilen bireyler yetistirilmesi

3 | Sadece akademik degil, sosyal, kiiltiirel ve spor alaninda gelisimin saglanmasi

4 | Universite, 6zel sektor, sanayi arasmda nitelikli eleman temininde galismalar yapilmasi
5 | Ekonomik, sosyal ve ahlaki boyutta bireylerin egitilmesi,

6 | Gegmis ve gelecek arasinda transfer yapabilecek kisi egitimine onem verilmesi

7 | Ulusal ve uluslar arasi yarisma, bilgi alis verisinde 68renci yetistirmek

8 | Sinav ve sosyal hayat arasinda bag kurabilecek bireyler yetistirmek

9 | Bilgiye ulagim ve bilgiyi yerli yerinde kullanmasinin 6zendirilmesi

10 | Egitim diizeyinin maksimum diizeyde tutulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personel durumu

2 | Fiziki mekan kapasitesi

3 | Donanim durumu

4 | Birey egitimleri

5 | Ogrenci mevcutlari

6 | Yardimci personel durumu

7 | Egitimci ve yonetici se¢imi

8 | Paydaslarin birbirleriyle iliskileri
9 | Temizlik ve hijyen durumu

10 | Ulasim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * Ogrencilerimize cagdas bir egitim veren, Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 snemseyen insanlar yetistiren,
cevremizde de egitim veren, okulu sahiplenen ve seven, kendine giivenen, girisimci ve gevresiyle barisik insanlar yetistirmek temel

ilkemizdir.

VIZYONUMUZ *Cumbhuriyetin degerleriyle 6zdeslesen, milli kiiltiirle donatilmis, gegmisine bakip ileriyi gorebilen, basarida sinir
tanimayan 6rnek bir okul olmak, ge¢gmisini taniyan, gelecegini sorgulayan, igcinde bulundugu ¢agin yasam ve kariyer becerilerine

sahip, hak ve adalet cizgisinde diistinebilen ve mutlu bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Dogruluk
2) Diirtstliik
3) Sayginhk
4) Ahlak

5) Dayanisma

6) Katilimcilik
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7) Seffaflik

8) Hakkaniyet

9) Stuirdurilebilirlilik
10) Sorumluluk

11) Cevreye duyarl

12) Giivenirlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023

PG.11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 91 92 95 96 97
yaptiranlarin oran (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 9 9 8 7 6
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullannommimn kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor | Midir Yardimcis Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

alinmasi

Rehberlik servisi

9-30 Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.1.1.a Ders basarilar1 orani(%) 75 80 85 86 0 %
PG1.Lb Kazanim Takibi (%) 80 85 88 20 % 100
PG.1.Le. Ust 6grenime gegis basar1 ve durumlari (%) 45 50 > 58 60 65
PG.1.1.¢ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlar: 70 75 80 85 90 95

(%)

PG1.1d Smav kaygilar1 anketine katilma orani (%) 35 40 50 60 70 80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Derslerin basar1 oran arttiririlacaktir. TFm .. Ogretmenler Vel Eyliil-30 Haziran
yOneticiler

1.1.2 Kazammlarl'n takibi  yapilarak, gerceklesme durumu Ziimre baskanlari Eyliil-Haziran
incelenecektir.

113 Ogrencilerin dogru bir alana yonelmesi igin tercihlerinin Rehberlik Servisi 1 Temmuz-15 Agustos
yapilmasina yardimci olunacaktir.

11.4 Ogrer'lcﬂerl‘n akaden"uk l.)ag,.an vyanmda sosyal, kiiltiirel ve ?E)syal alan ve beden egitimi 1 Eyliil-30 Haziran
sportif faaliyetlere yonelimi saglanacaktir. Ogretmenleri

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetlerin yapilma orani(%) | 45 50 60 70 80 .
PG.LLb Tercih kilavuzlugu yapilma orani(%) 35 40 4 >0 60 70
PG.1.Le. Yetistirme kurslarmin gerceklesme orani(%) 50 55 60 65 70 75
PG.1.L¢. Smav kaygis1 anketlerinin diizenlenme oran (%) | 60 65 70 75 80 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, 1>/£esle'k1 rehberlik faahyetl.erl Vyapllarak ogrencilerin st Rehberlik Servisi 1 Temmuz-30 Agustos
Ogrenime uygun yerlesmesi saglanacaktir.
112 Yetistirme kurslar1 diizenlenerek 6grencilerin tiniversite Miidiir Yardimeist 1 Ekim -10 Haziran
smnavinda basar1 orani arttirilacaktir.
113 Ogrencﬂerm smav kaygilarmi gidermek icin anketler Rehber Ogretmenler 10 Ekim-10 Haziran
diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli duruma gelebilmesi i¢in donaniml ve giivenilir ortami olan
kurum haline gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.31.a Kurumsal ileti@iznde bilisim agmin birimlerde 75 30 85 90 95 100
kurulma orani (%)
PG.3.2.b Bina ve yerleskesinin fiziki alan kullanim orani 35 90 90 95 100 100
(%)
PG.3.3.c. Bina donanim kapasitesinin artirilmasz (%) 75 80 85 0 % 100
PG.3.3.c. Bina temizlik ve hijyen bakimindan kullanim 30 35 90 95 100 100
kapasite orani (%)
PG.3.3.d. Is gtivenligi bakimidan kapasite durum 75 30 85 90 95 100
orani(%)
PG.3.3.e. Okula servisle ulagim orani ve tasima kapasite 25 24 23 22
0 27,53 26
orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Kurumsal iletisimde bilisim ag1 tiim birimlerde kurularak Okul Miidiirii 1 Eyliil -30 Haziran
paydaslarin kullanimina sunulacaktir.
112 Olfulun biitiin birimleri ve fiziki mekanlariin kullanimi Tiim personel 1 Eyliil-15 Haziran
saglanacaktir.
113 Binanin donanim ve kullanim kapasitesi oram Tiim Personel 1 Eylil
artirilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.4 Bman.m term%hk ve hijyen yontinden kullanim seviyesi Okul Yénetimi 1 Eylitl-30 Agustos
maksimum diizeye ¢ikarilacaktir.
Okulun is giivenligi ve saglhigi bakimmdan kullanimi|ls Giivenligi Uzmani ve - y
115 acisindan yeterli diizeye ¢ikarilacaktir. Okul Mudiri 1 Eylul-30 Agustos
116 Okula wulasimmn kolay saglanmasi igin ¢alismalar ilgili Miidiir Yardimcst 1 Byl

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

0

0 0

70000 75000 80000 85000 90000 40000

O EAN R 90000 95000 105000 110000 120000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:1) “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri “ Anket Formu (Okul Web sayfas iizerinden Google Formdan dgretmenlere

yaptirildi)
2) “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri “ Anket Formu (Her sube diizeyinde)
3) “Veli Gortis ve Degerlendirmeleri “ Anket Formu (105 veli)

Not: Tiim anketler Stratejik Plan klasoriinde dosyalanmustir.
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